
 บคุลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภัฏอตุรดติถ์

เล่มคู่มือปฏิบัติงานหลัก (ส่วนท่ี 1 -
 ส่วนท่ี 3)/ระยะเวลา

เล่มวิเคราะห์ค่างาน    (หัวข้อท่ี 1 - 
หัวข้อท่ี 4)/ระยะเวลา

เล่มสมรรถนะ (ส่วนท่ี 1 - ส่วนท่ี 6)/
ระยะเวลา

1.1 ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลหน้าท่ี
ความ

2.1 จัดท าวิเคราะห์ค่างาน 3.1 จัดท าแบบขอรับการประเมิน

รับผิดชอบหลักให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน

2.2 จัดส่งรูปเล่มวิเคราะห์ค่างาน/รับการ บุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

ต าแหน่ง/ค าบรรยายลักษณะงาน/
ปรับ

ประเมิน สูงข้ึน (เล่มสมรรถนะ)

Flow Chart ให้ส้ันลง ลดเวลาการ
ท างานและทรัพยากร

2.3 อยู่ระหว่างการปรับแก้ (ตามมติ ก.ก.
ตรวจประเมินฯ)

1.2 จัดท ารูปเล่มฉบับสมบูรณ์  2.4 จัดส่งรูปเล่มวิเคราะห์ค่างานหลังการ

ปรับแก้

1 นางสาวสาวิตรี          
           สร้อยสุดสวาท

จบท./ช านาญการ 
(หน.งาน)

2.1  อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าวิเคราะห์
ค่างาน ระดับช านาญการ (หัวหน้างาน) 
งานบริหารงานท่ัวไป    (มิ.ย. - ธ.ค.2568)

 -ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากวิเคราะห์ค่างาน
ยังไม่ผ่าน         -หากผ่านการวิเคราะห์ฯ แล้ว
  ม.จะอนุมัติกรอบอัตราก าลังของต าแหน่งจึง
จะสามารถจัดท าเล่มสมรรถนะได้

2.2 จัดส่งรูปเล่มวิเคราะห์ค่างาน/รับการ
ประเมิน ระดับช านาญการ (หัวหน้างาน)  
(ก.ย.2568)

ล าดั
บ

ช่ือ-นามสกุล
ต าแหน่งปัจจุบัน/

ระดับ....

สรุป  รายงานผลการติดตามความก้าวการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน (ช านาญการ/ช านาญงาน)         
ประจ าปีการศึกษา 2568

(ตามแบบรายงาน ติดตามความก้าวหน้าการเข้าสู่ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ช านาญการ/ช านาญงาน)  

ผลการด าเนินงาน/ประเภทผลงาน



2 นางสาววันนิสา          
                 เมฆทับ

บรรณารักษ์/
ปฏิบัติการ

1.1 อยู่ระหว่างการทบทวน และ
ปรับปรุงข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงาน 
(เม.ย. - ก.ค.2568)

ผ่านการวิเคราะห์ค่างาน และผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้ก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ต าแหน่งเลขท่ี
 505021 ประกาศ  ณ  วันท่ี  6 มิ.ย. 2568

 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแบบขอรับการ
ประเมินฯ  (มิ.ย. - ธ.ค.2568)

3 นางสาวสุรีรัตน์ เสือน้อย นวก.ศึกษา/
ปฏิบัติการ

 -

2.1  อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าวิเคราะห์
ค่างาน      (ต.ค.2567 -  ก.ค.2568)

2.2 จัดส่งรูปเล่มวิเคราะห์ค่างาน/รับการ
ประเมิน ระดับช านาญการ (ก.ค.2568)

4 นายณัฐพงศ์  เวรุริยะ นวก.ศึกษา/
ปฏิบัติการ

1.1 อยู่ระหว่างการทบทวน และ
ปรับปรุงข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงาน   
(มิ.ย.2568)

2.1  จัดท าวิเคราะห์ค่างาน      (ก.ย.2568)  -ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากวิเคราะห์ค่างาน
ยังไม่ผ่าน         -หากผ่านการวิเคราะห์ฯ แล้ว
  ม.จะอนุมัติกรอบอัตราก าลังของต าแหน่งจึง
จะสามารถจัดท าเล่มสมรรถนะได้

5 พนิดา      จรลังกา ผู้ปฏิบัติงาน
บริหาร/ปฏิบัติงาน

1.1 อยู่ระหว่าง Flow Chart ของ
งานท่ีท าคู่มือ    (ก.ย.2568)

2.1  อยู่ระหว่างด าเนินการ (ปรับปรุงภาระ
งานหลัก)        (ก.ย.2568)

 -ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากวิเคราะห์ค่างาน
ยังไม่ผ่าน         -หากผ่านการวิเคราะห์ฯ แล้ว
  ม.จะอนุมัติกรอบอัตราก าลังของต าแหน่งจึง
จะสามารถจัดท าเล่มสมรรถนะได้



6 นางสาวนิตยา           
           เรือนจันทร์

ผู้ปฏิบัติงาน
บริหาร/ปฏิบัติงาน

1.1 อยู่ระหว่างปรับปรุงข้อมูลคู่มือฯ 
   (มิ.ย.2568)

ผ่านการวิเคราะห์ค่างาน และผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้ก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ต าแหน่งเลขท่ี
 705009 ประกาศ  ณ  วันท่ี  6 มิ.ย.2568

Dec-68

7 นายกิตติพงษ์            
              ยินดีสิทธ์ิ

ผู้ปฏิบัติงาน
บริหาร/ปฏิบัติงาน

1.1 อยู่ระหว่างการจัดท าคู่มือ   
(ก.ย.2568)

2.1  อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าวิเคราะห์
ค่างาน     (ธ.ค.2568)

1.2 อยู่ระหว่างการจัดท ารูปเล่มฉบับ
สมบูรณ์   (มิ.ย.2568)

2.2 ยังไม่ได้ด าเนินการ

2.3  ยังไม่ได้ด าเนินการ

2.4  ยังไม่ได้ด าเนินการ

8 นางปาณิสรา  จุลอักษร ผู้ปฏิบัติงาน
บริหาร/ปฏิบัติงาน

1.1 จะเร่ิมจัดท าคู่มืองบ (มิ.ย.68 - 
ก.ค.2569)

2.1  จะเร่ิมจัดท าวิเคราะห์ค่างาน  (มิ.ย.68
 - งบ ก.ย.69) ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากวิเคราะห์ค่างานยัง

ไม่ผ่าน

9 ไชยเชษฐ       ขวดแก้ว ช่างเทคนิค/
ปฏิบัติงาน

1.1 อยู่ระหว่างการทบทวน และ
ปรับปรุงข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงาน   
(มิ.ย. -  ส.ค.2568)

2.3 อยู่ระหว่างการปรับแก้ (ตามมติ ก.ก.
ตรวจประเมินฯ)       (มิ.ย. - ก.ย.2568)

ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากวิเคราะห์ค่างานยัง
ไม่ผ่าน

1.2  จัดท ารูปเล่มฉบับสมบูรณ์   
(ก.ย.2568)

 2.4 จัดส่งรูปเล่มวิเคราะห์ค่างานหลังการ
ปรับแก้ (คาดว่าจะสามารถส่งได้ในปี 
2569)

ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากวิเคราะห์ค่างานยัง
ไม่ผ่าน

ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากวิเคราะห์ค่างานยัง
ไม่ผ่าน



10 นายปกรณ์   เกตุอินทร์ ช่างเทคนิค/
ปฏิบัติงาน  -

2.1 จัดท าวิเคราะห์ค่างาน (มิ.ย. - ส.ค.
2568)  -

2.2 จัดส่งรูปเล่มวิเคราะห์ค่างาน/รับการ
ประเมิน  (ส.ค.2568)

2.3 อยู่ระหว่างการปรับแก้ (ตามมติ ก.ก.
ตรวจประเมินฯ)         (ส.ค. - ก.ย.2568)

 2.4 จัดส่งรูปเล่มวิเคราะห์ค่างานหลังการ
ปรับแก้  (ก.ย.2568)

10 นายสมพร   หมวกทอง ช่างไฟฟ้า/
ปฏิบัติงาน

1.1 ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลหน้าท่ี
ความรับผิดชอบหลักให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานต าแหน่ง/ค าบรรยาย
ลักษณะงาน/ปรับFlow Chart ให้
ส้ันลง ลดเวลาการท างานและ
ทรัพยากร   (อยู่ระหว่างปรับปรุง) 
ธค. 2568

2.1  อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าวิเคราะห์
ค่างาน      (พ.ค. -  ธค.2568)

 -ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากวิเคราะห์ค่างาน
ยังไม่ผ่าน         -หากผ่านการวิเคราะห์ฯ แล้ว
  ม.จะอนุมัติกรอบอัตราก าลังของต าแหน่งจึง
จะสามารถจัดท าเล่มสมรรถนะได้

11

นายธรรมวุฒิ    ผ่องใส ช่างเคร่ือง
คอมพิวเตอร์

1.1 อยู่ระหว่างการจัดท าคู่มือ   
(ส.ค.2568)

2.1  อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าวิเคราะห์
ค่างาน     (ก.ย.2568)

 -ยังไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากวิเคราะห์ค่างาน
ยังไม่ผ่าน         -หากผ่านการวิเคราะห์ฯ แล้ว
  ม.จะอนุมัติกรอบอัตราก าลังของต าแหน่งจึง
จะสามารถจัดท าเล่มสมรรถนะได้

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ (A)



 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสายงาน ผลิตผลงานเพ่ือประเมินเข้าสู่ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

1.ท าเล่มวิเคราะห์ค่างาน จ านวน 3 คน) ผล=3 ผลงาน*
2.ท าคู่มือปฏิบัติงานหลัก จ านวน 8 คน) ผล=9 ผลงาน**

 เล่มวิเคราะห์ค่างาน จ านวน 3 คน) ผล=3* ประกอบด้วย  

1)นางสาวนิตยา  เรือนจันทร์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร

2)นางสาววันนิสา เมฆทับ บรรณารักษื

3)นางสาวสุรีรัตน์ เสือน้อย นักวิชาการศึกษา

4)นายปกรณ์ เกตุอินทร์ ช่างเทคนิค

2.ท าคู่มือปฏิบัติงานหลัก จ านวน 8 คน)

 -ผลิตคู่มือฯ ใหม่จ านวน 6 ผลงาน ได้แก่

1)นายกิตติพงษ์ ยินดีสิทธ์ิ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร

2)นางสาววันนิสา เมฆทับ บรรณารักษื

3)นายณัฐพงษ์ เวรุริยะ นักวิชาการศึกษา

4)นางพนิดา จรลังกา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร

5)นางปาณิสรา จุลอักษร ผู้ปฏิบัติงานบริหาร

6)นายธรรมวุฒิ ผ่องใส ช่างเคร่ืองคอมพิวเตอร์

 -ปรับปรุงคู่มือฯ จ านวน 3 ผลงาน ได้แก่

1)นางสาวนิตยา  เรือนจันทร์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ก.ย.2568

มิ.ย.2568

มิ.ย.2568

มิ.ย.2568

ส.ค.2568

ส.ค.2568

ก.ย.2568

เชิงปริมาณ

ผล=9 ผลงาน**ประกอบด้วย

อยู่ระหว่างการพิจารณาของมหาวิทยาลัย

อยู่ระหว่างการพิจารณาของมหาวิทยาลัย

ผ่านการวิเคราะห์ค่างาน และได้รับการก าหนดกรอบระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึนเรียบร้อยแล้ว

ผ่านการวิเคราะห์ค่างาน และได้รับการก าหนดกรอบระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึนเรียบร้อยแล้ว



2)นายไชยเชษฐ ขวดแก้ว ช่างเทคนิค

3)นายสมพร หมวกทอง ช่างไฟฟ้า ก.ย.2568

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผล=ร้อยละ 92.60 (4.63/5)

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B)

ก.ย.2568

          ได้รับการพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) ท่ีเก่ียวข้องกับสายงานท่ีท าอยู่/โครงการท่ีรับผิดชอบซ่ึงไม่เคยด าเนินการมาก่อน,ได้รับการเพ่ิมทักษะใหม่ (Reskill) ให้เท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง ยกระดับทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน หรือมีทักษะใหม่ (Newskill ) ท่ีจ าเป็นในอนาคต



สรุป  รายงานผลการติดตามความก้าวการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน (ช านาญการ/ช านาญงาน)         
ประจ าปีการศึกษา 2568

(ตามแบบรายงาน ติดตามความก้าวหน้าการเข้าสู่ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ช านาญการ/ช านาญงาน)  











          ได้รับการพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) ท่ีเก่ียวข้องกับสายงานท่ีท าอยู่/โครงการท่ีรับผิดชอบซ่ึงไม่เคยด าเนินการมาก่อน,ได้รับการเพ่ิมทักษะใหม่ (Reskill) ให้เท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง ยกระดับทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน หรือมีทักษะใหม่ (Newskill ) ท่ีจ าเป็นในอนาคต


